REGLAMENTO DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL FINECOPENSION. RENTA FLJA
INTEGRADO EN FINECOPENSION EPSV INDIVIDUAL

Este Plan de Prevision se regulara por el presente Reglamento, los Estatutos de FINECOPENSION
EPSV INDIVIDUAL, los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, la Ley 5/2012
de 23 de Febrero, su Reglamento de desarrollo y las demds normas complementarias que lo
desarrollen o modifiquen.

Articulo 1.- DENOMINACION Y DURACION

El presente Reglamento del Plan de Previsidon Social INDIVIDUAL FINECOPENSION RENTA FIJA
promovido por FINECO S.V., S.A. regula las relaciones entre el Socio Promotor, los Socios
Ordinarios adscritos al Plan de Prevision, y los Beneficiarios, cuya condicién lleva implicita la
aceptacion de todas las normas en él contenidas.

La fecha de inicio es el 02 de Diciembre de 2002 y la duracién es indefinida.

Articulo 2.- MODALIDAD
Este Plan de Prevision, en razdn del sistema de incorporacion de los Socios al mismo, se encuadra
en la modalidad de SISTEMA INDIVIDUAL, y en razén de las obligaciones estipuladas, tanto de
aportaciones por parte de los Socios como de las prestaciones ofrecidas por el Plan, bajo los
principios de APORTACION DEFINIDA.

Articulo 3.- ADHESION AL PLAN

La adscripcidn al Plan se realizard mediante la firma por el Socio Ordinario del correspondiente
Boletin de Adhesién en el que conste, junto a sus datos personales, la cantidad que
periddicamente se aportard al Plan por parte del mismo, la periodicidad de las aportaciones, y
el porcentaje de actualizacidn de tales aportaciones en su caso.

La suscripcion y firma del Boletin de Adhesién y el desembolso de la primera aportacién o el
ingreso en cuenta, en su caso, de la movilizacién de derechos econémicos desde otro plan de
previsidn social, conferira automaticamente a los firmantes la condicién de Socio Ordinario del
Plan de Previsién Social INDIVIDUAL FINECOPENSION RENTA FIJA, con los derechos vy
obligaciones establecidos en los Estatutos de la Entidad, y condiciones particulares del presente
Reglamento.

Articulo 4.- POLITICA DE INVERSION.
El patrimonio del plan de previsidn se invertird de acuerdo con los criterios establecidos en la
Declaracién de Principios de Inversion del Plan y siempre dentro de los limites establecidos en la

normativa vigente.
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Articulo 5.- SOCIOS ORDINARIOS

Podra ser Socio Ordinario del Plan cualquier persona fisica que teniendo capacidad para
obligarse y pudiendo hacerlo en los términos reglamentariamente establecidos, manifieste su
voluntad de integrarse en el mismo, firmando el correspondiente Boletin de Adhesion.

Los Socios Ordinarios podran ser activos o pasivos de acuerdo con lo establecido en los Estatutos
de FINECOPENSION EPSV Individual, asi como socios en suspenso, condicidon que adquiriran si
cesan temporal o definitivamente en la realizacién de las aportaciones.

Articulo 6.- BENEFICIARIOS

Son Beneficiarios del Plan, las personas fisicas causahabientes de los Socios Ordinarios fallecidos.
A todos los efectos el Beneficiario tendra igual consideracion que el Socio Pasivo sin perjuicio de
las peculiaridades expresamente reguladas en los Estatutos o en este Reglamento para este
Beneficiario o las derivadas de su propia naturaleza o condicién.

Tienen la condicién de beneficiarios las personas fisicas, designadas en el correspondiente
Boletin de Adhesion al momento de la firma o comunicadas a la entidad por escrito y con caracter
posterior conforme a lo establecido en el correspondiente Reglamento del Plan de Previsidn
Social y en los Estatutos. A falta de designacidn expresa se considerardn beneficiarios del Socio
Ordinario, por orden preferente y excluyente: 1°- cdnyuge o pareja de hecho supérstite, 2°- los
hijos, supervivientes, por partes iguales, 3°- los padres, por partes iguales o el superviviente por
la totalidad, 4°- los herederos (personas fisicas) del socio ordinario.

Si no se indica porcentaje se entendera por partes iguales. Los designados deberan ser siempre
personas fisicas.

En caso de fallecimiento de un beneficiario se generara el derecho a prestacién a favor de sus
herederos pudiendo percibir la prestacion en cualquiera de las modalidades establecidas en el
presente reglamento.

Articulo 7.- ALTAS Y BAJAS DE SOCIOS

ALTAS: El de un socio Ordinario se producird en el momento en que suscriba y firme el Boletin
de Adhesidn y haya satisfecho la primera aportacion o se realice el ingreso en cuenta, en su caso,
de la movilizacién de derechos econémicos desde otro plan de prevision social. La adquisicion
de la condicidn de Socio Ordinario implica la aceptacion de todas las normas establecidas en el
presente Reglamento.

BAJAS: el Socio Ordinario causara baja por alguna de las circunstancias siguientes:
o Fallecimiento.

o Por baja forzosa tal y como se contempla en los Estatutos de la Entidad.
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o Por disposicién o movilizacién total de los derechos econdmicos en los términos y
condiciones legal y reglamentariamente establecidas.

Articulo 8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ORDINARIOS Y BENEFICIARIOS.

Los derechos y obligaciones de los Socios Ordinarios y Beneficiarios estdn regulados en los
Estatutos de la EPSV.

Articulo 9.- SISTEMA DE FINANCIACION DEL PLAN

El sistema financiero actuarial que adoptara el presente Plan es el de “CAPITALIZACION
FINANCIERA INDIVIDUAL".

Se constituird un Fondo de Capitalizacién integrado por las aportaciones y los resultados de

las inversiones atribuibles a los mismos, deducidos los gastos que les sean imputables.

Cada Socio Ordinario tendra asignados sus derechos econdmicos, siendo estos ultimos la parte
proporcional del Fondo de Capitalizacion que le corresponda, determinados en funcién de las
aportaciones realizadas, el rendimiento de las inversiones y todo ello neto de gastos de

administracion.
Dado que se trata de un Plan de Aportacion Definida, el Plan de Previsién no asume la cobertura

de ningun riesgo relacionado con las prestaciones previstas, ni tampoco garantiza un interés
minimo a los Socios Ordinarios.

Articulo 10.- APORTACIONES AL PLAN

Las aportaciones al Plan de Prevision seran efectuadas por los Socios Ordinarios Activos y en su
caso por terceras personas a favor de los mismos en los casos y circunstancias establecidas en la
legislacion vigente.

En este sentido podran realizar aportaciones al plan terceras personas a favor de los socios con
un grado de discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 por ciento, psiquica igual o
superior al 33 por ciento, asi como de discapacitados que tengan una incapacidad declarada
judicialmente, independientemente de su grado. El grado de discapacidad se acreditard
mediante certificado expedido conforme a la normativa aplicable o por resolucidn judicial firme.
Las personas que pueden realizar aportaciones a favor de discapacitado tendran con él una
relacion de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el
conyuge o pareja de hecho o aquellas personas que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela

0 acogimiento.

La cuantia y periodicidad de las mismas sera definida por el Socio Ordinario en el Boletin de
Adhesion que firme al solicitar el alta en el Plan.
El pago de las aportaciones se realizard mediante:
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o Entrega de Cheque nominativo a favor de la EPSV, asociado a la cuenta corriente
del aportante.

o Domiciliacién en cuenta corriente bancaria del aportante.

o Orden de transferencia al nimero de cuenta del plan correspondiente.

Las aportaciones de los Socios Ordinarios podran ser:

o Periddicas: la periodicidad se establecera por el Socio Ordinario entre las que
tenga fijadas en cada momento la Junta de Gobierno. El socio podra prever la
variacion para sus aportaciones periddicas.

o Extraordinarias: son aquellas que el Socio Ordinario puede realizar a su voluntad
de forma Unica o no, y sin acogerse a ninguna frecuencia o cuantia preestablecida.

El traspaso a FINECOPENSION de los derechos econdmicos en otros Planes de Previsién de
cualquier EPSV tendrd la consideracion que determine la normativa vigente en cada momento.
La cuota minima anual para las nuevas adhesiones sera la fijada en cada momento por la Junta
de Gobierno.

Articulo 11.- MODIFICACION, SUSPENSION Y REHABILITACION DE APORTACIONES
PERIODICAS.

o Modificacién: El Socio Ordinario podra modificar, sin efecto retroactivo, su
sistema de aportaciones en cuanto a importe, periodicidad o crecimiento de las
mismas, sin mas requisito que la comunicacién escrita dirigida a FINECOPENSION
EPSV Individual.

o Suspension: Por la misma via el Socio Ordinario podra suspender el pago de
aportaciones a satisfacer al Plan, de forma temporal o definitiva.

o Rehabilitacidn: El Socio Ordinario podra, en cualquier momento, anular la
suspensiéon sin mas requisito que la comunicacién escrita dirigida a
FINECOPENSION EPSV Individual consignando el importe de las nuevas
aportaciones, periodicidad y crecimiento de las mismas.

Articulo 12.- IMPAGO DE APORTACIONES

En caso de impago de una aportacion, la Entidad de Previsidon no volvera a cargarla en cuenta
del Socio Ordinario.
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Articulo 13.- DEVOLUCION DE APORTACIONES

Cuando como consecuencia de errores en el proceso administrativo de cobro de aportaciones o
de modificacién o suspensidn de las mismas resultaran indebidamente cargadas aportaciones
en las cuentas de los Socios Ordinarios, la EPSV previa solicitud de éstos, tramitara la devolucién
de dichas aportaciones.

En ningln caso, el pago de la devolucién de aportaciones tendra fecha de valor retroactiva a
efecto de las imputaciones que correspondan para el calculo de derechos econdémicos,
Computandolo, por lo tanto, durante su tiempo de permanencia.

Articulo 14.- INFORMACION PERIODICA A LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS.

La informacidon minima que recibira cada Socio y beneficiario serd aquella que corresponda de
conformidad con la normativa vigente en cada momento, con la periodicidad y la forma en que
esté establecido en la citada normativa.

Articulo 15.- PRESTACIONES DEL PLAN

Las prestaciones consisten en el reconocimiento del derecho econémico a favor de los socios
ordinarios y beneficiarios como resultado del acaecimiento de las contingencias cubiertas por el
presente plan de prevision social.

Las prestaciones de la Entidad tendrdn caracter personal e intransferible, y en consecuencia no
podran ser embargadas, cedidas ni servir de garantia a ningun tipo de obligaciones asumidas por
los propios socios o beneficiarios hasta que no se produzca la contingencia que dé derecho al
cobro de la correspondiente prestacién.

Las prestaciones previstas en el presente Plan de Previsidn corresponderan al valor capitalizado
final de las aportaciones realizadas por el Socio Ordinario hasta el momento de producirse la
contingencia cubierta, equivaliendo al valor de sus derechos econémicos en ese momento.
Dicho Valor capitalizado final se calculara segun el sistema financiero indicado en el articulo 9
de este Reglamento.

Los socios en activo, en el momento de concurrir alguna de las contingencias cubiertas por el
Plan, tendran derecho a optar entre continuar en activo o comenzar a percibir la prestacion y
pasar a la situacion de pasivo. Aquellos quienes decidan continuar en activo podran en cualquier
momento posterior siempre que la referida contingencia continle perfeccionada, ejercer su
derecho a prestacion.

La solicitud de prestacién deberd dirigirse por escrito a los Organos de Gobierno, acompafiada de
la documentacién correspondiente. La fecha de efecto de la solicitud sera aquella en la que la
Entidad haya recibido toda la documentacién requerida.

It
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El pago por parte de la Entidad de las prestaciones solicitadas se hara efectivo en el plazo y
condiciones establecidas en la normativa vigente mediante abono en cuenta corriente asociada
al socio o beneficiario de las mismas.

Articulo 16.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR EL PLAN.

Las contingencias cubiertas por el presente Plan de Previsién, que dan origen al pago de
prestaciones, son las siguientes:

a) Jubilacion del Socio Ordinario.

La contingencia se entendera producida cuando el socio o socia ordinario acceda efectivamente a
la jubilacién en el régimen correspondiente de la Seguridad Social. La Jubilacién anticipada, la
flexible, la parcial y otras formulas equivalentes reconocidas por la Seguridad Social tendran la
consideracion de Jubilacion.

En el caso de no ser posible el acceso a tal situacion, la prestacién podra ser solicitada a partir
del dia en que el Socio Ordinario cumpla los 60 afios de edad.

La situacién de jubilacién deberd ser acreditada mediante certificacién del érgano al que en cada
caso corresponda decretar o reconocer tal situacidn; si no fuera posible tal acreditacion, ésta se
efectuara por cualquier medio de prueba vdlido en Derecho.

b) Gran invalidez, invalidez absoluta y permanente para todo trabajo o Invalidez total y
permanente para la profesién habitual, que afecte al Socio Ordinario.

Estas situaciones podran ser acreditadas mediante la oportuna certificaciéon del Organo
Administrativo al que en cada caso corresponda decretar o reconocer tal situacion, o bien por
cualquier otro medio de prueba valido en Derecho que acredite la existencia y permanencia de
la invalidez.

c) El fallecimiento del Socio Ordinario por cualquier causa que, en funcién de la modalidad de
prestacién que previamente hubiese definido, genere el derecho a prestacidn a favor de sus
beneficiarios.

Para su percepcion, serd necesario aportar toda la documentacion exigida por la entidad y, en
todo caso, el certificado de defuncién del socio y justificante de condicién de beneficiario. La
liguidacién de las participaciones se realizard al valor del dia de la aportacién de la
documentacidn necesaria, para acreditar el derecho que pretenda ser ejecutado. El socio podra
designar en todo momento, la persona o personas beneficiarias de la prestacidn. A falta de
designacion expresa realizada por el socio, se estard al orden de prelacion establecido en el art.6
del presente reglamento.

d) El acaecimiento de una enfermedad grave.
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Se entendera que existe enfermedad grave cuando el socio o socia, su cényuge o pareja de hecho
0 sus parientes en primer grado, tengan un enfermedad fisica o psiquica, que le incapaciten
temporalmente para la ocupacién o actividad habitual durante un periodo superior a tres meses
y requiera intervencién quirdrgica mayor o tratamiento hospitalario y siempre que suponga una
disminucidon de ingresos o aumento de gastos. Los supuestos anteriores se reputaran
enfermedad grave, en tanto no den lugar a la percepcion por el participe, de una prestacion por
incapacidad permanente en cualquiera de los grados cubiertos por el presente reglamento.

El Socio solicitara la prestacion mediante escrito dirigido a la E.P.S.V. indicando la forma de
percepcion elegida y el domicilio de cobro de la prestacion.

El importe de la prestacién estara en funcion de:
1.- Las reservas acumuladas del Socio a la fecha de causar el derecho.
2.- La forma de percepcién elegida.

3.- Los gastos producidos como consecuencia de la enfermedad grave para la vida del
Socio, conyuge y parientes dentro del primer grado de consanguinidad del Socio.

4.- La disminucion de ingresos producida como consecuencia de la enfermedad grave
para la vida del Socio, conyuge y parientes dentro del primer grado de consanguinidad
del Socio.

El importe total de la prestacion percibida por enfermedad grave no superard los gastos
producidos como consecuencia de la misma mas la disminucién de ingresos que en su caso se
hubieran producido como consecuencia de la misma.

La Entidad podrd requerir al Socio la aportacion de cualquier documentacidon que estime
necesaria para la acreditacion de la situaciéon de enfermedad grave. Si la citada documentacion
no es aportada o es insuficiente, la Entidad podra denegar la prestacion.

e) El acaecimiento del desempleo de larga duracién sobrevenido después de la adhesién al plan
y mientras duren las circunstancias objetivas de dicha contingencia.

Entendiéndose por tal, la situacidn de pérdida de empleo o cese de actividad en el caso de los
trabajadores autonomos, que rednan las condiciones siguientes:

a) Estar en situacién de desempleo cobrando la prestacion contributiva durante un
afio, salvo que con anterioridad haya finalizado esa prestacion.

b) En el caso de no percibir prestacién en su nivel contributivo, la prestacion podra
percibirse sin transcurso de plazo alguno si se acredita estar en situacién legal de
desempleo como demandante de empleo.
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La prestacidon sera abonada en forma de renta mensual equivalente a las retribuciones de la
prestacidon en su nivel contributivo, salvo que el socio solicite el pago Unico con fines concretos de

fomento del empleo.

La prestacidn por desempleo finalizara por las siguientes causas:
1.- A solicitud del socio.

2.- Desaparicidon de las causas objetivas que motivaron el cobro de la citada prestacion.
3.- Jubilacién, invalidez o fallecimiento del asociado.
4.- Rescate de las reservas acumuladas, segun lo establecido en los Estatutos.

El Socio solicitara la prestacion mediante escrito dirigido a la E.P.S.V., indicando el domicilio de
cobro y la duracion de la percepcidon de la prestacidén por desempleo.

f) La Dependencia. Se entendera como el estado de caracter permanente en que se encuentran
las personas que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la
falta o pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisa de la atencién de otra
u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria, o, en el
caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su

autonomia personal.

g) Régimen especial para personas con minusvalia.

Se reconocera el derecho a prestacidn al socio o socia discapacitada ante el acaecimiento de
cualquiera de las contingencias contempladas en el presente reglamento. Ademas, a estos

efectos se consideraran:

e Jubilacién de la persona discapacitada que nunca haya podido por su discapacidad ejercer
actividad profesional o econdmica alguna, a partir de que cumpla 45 afos.

e El agravamiento del grado de discapacidad del socio, que le incapacite de forma
permanente para el empleo u ocupacidon que viniera ejerciendo o para todo trabajo,
incluida la gran invalidez sobrevenida.

e Que el fallecimiento del Incapacitado generara prestacion a favor de las personas
designadas por éste y a falta de designacion generard prestacién proporcionalmente a
favor de las personas que hicieron aportaciones a su plan. Si estas personas hubiesen
fallecido lo seran los herederos legales de las mismas.

e Asi mismo, el acaecimiento de cualquiera de las contingencias contempladas en el
presente reglamento al conyuge o pareja de hecho y a los familiares hasta tercer
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grado de consanguinidad de la persona discapacitada y, generara derecho a prestacion en
favor de los mismos y en los términos que se establecen en el presente reglamento
siempre y cuando la persona discapacitada dependiese de las mismas o estuviese a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

El importe de la prestacion estara en funcion de las reservas acumuladas por el Socio a la fecha
de causar el derecho.

La Entidad podra requerir al Socio la aportacién de cualquier documentacién que estime
necesaria para la acreditacion de la situacidon de desempleo. Si la citada documentacién no es
aportada o es insuficiente, la Entidad podra denegarle la prestacién.

En todo caso, el Socio se obliga a comunicar a la Entidad en el plazo maximo de 10 dias, cualquier
modificacidn que afecte a su situacidon de desempleo. La omisién de este requisito, asi como las
acciones que se puedan derivar seran de exclusiva responsabilidad del asociado.

Todas las solicitudes de prestacidon deberan dirigirse por escrito a la Entidad de Prevision,
acompanadas de la documentacién correspondiente.

Articulo 17.- MODALIDADES DE PAGO DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones a las que los socios y beneficiarios tienen derecho, como consecuencia de las
contingencias indicadas en el articulo 16 anterior, podran tener las siguientes modalidades:

a) Capital. Su importe serd igual al valor de los derechos econédmicos del Socio Ordinario en el
momento del devengo de la prestacion.

b) Renta. Su importe dependera del valor de los derechos econdmicos del Socio Ordinario en el
momento del devengo de la prestacion, dentro de los tipos y caracteristicas de rentas que la
Junta de Gobierno tenga fijadas en ese momento.

c) Capital-Renta. Es una combinacién de las dos modalidades anteriores.
El Socio Ordinario y, en su caso, el Beneficiario solicitard la prestacion a la Junta de Gobierno. En

dicha solicitud decidiran la modalidad de pago de la prestacién con arreglo al presente reglamento
y a las limitaciones establecidas en la legislacion vigente.

Anexo Il alaJunta de Gobierno de Finecopension EPSV Individual del 26.10.2023



Articulo 18.- PROCEDIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DEL PAGO DE PRESTACIONES

Producida la contingencia determinante de una prestacion, el socio o, en su caso, el beneficiario
lo pondra en conocimiento de la Entidad de Previsién, debiendo acompafiar la informacion
necesaria acreditativa de su derecho a la prestacién.

La documentacidén referida sera examinada por la Entidad de Prevision, que podra solicitar
cuantos datos complementarios estime necesarios.

La Entidad de Prevision notificara al socio o al beneficiario el reconocimiento de su derecho a la
prestacién, o la denegacién en su caso, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la
recepcion de toda la documentacion, sin perjuicio de que, en caso de que la contingencia sea el
fallecimiento de un socio, el plazo se iniciard una vez determinada la persona del beneficiario.
La denegacion debera ser motivada.

El pago de una prestacidon en forma de capital, o el primer pago de una prestacion en forma de
renta, sera efectuado en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la recepcidn por la Entidad
de Previsién de toda la documentacidon necesaria para acreditar el derecho a su cobro, sin
perjuicio de que, en caso de que la contingencia sea el fallecimiento de un socio, el plazo se
iniciard una vez determinada la persona del beneficiario o que el socio ordinario decida el cobro
en una fecha posterior.

Para cualquier reclamacién que los socios o los beneficiarios puedan formular, se dirigiran a la
Junta de Gobierno de la Entidad de Previsidon, quien la incluird en el orden del dia de la primera
reunion que se celebre. Del acuerdo que se adopte al respecto se dara traslado al beneficiario.

Articulo 19.- CERTIFICADOS DE PERCEPCION DE PRESTACIONES

Al cierre de cada afo natural, la Entidad de Previsidn remitira a los socios o a los beneficiarios
un certificado en el que indicara el importe de la prestacion percibida durante el afio, asi como
las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto sobre |la Renta de las Personas Fisicas.

Asimismo, si el socio o el beneficiario opta por el cobro de una prestacién en forma de renta, la
Entidad de Prevision le entregara un certificado acreditativo de su condicion, en el que se
especificaran las caracteristicas (duracién estimada, forma de cobro, revalorizacion, ...) y cuantia
de la renta.

Articulo 20.- GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracién del Plan de Previsidn Social seran del 0,6% del patrimonio afecto
al Plan de Prevision.

A estos efectos tendran la consideracion de gastos de administracion todos los gastos directos e
indirectos en que se incurra como consecuencia de la administracion del patrimonio afecto al Plan
de Previsidn, con la excepcién de los gastos de intermediacion derivados de la compra o venta de
valores.
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Articulo 21.- DEFENSOR DEL ASOCIADO

Los socios ordinarios y beneficiarios de FINECOPENSION, EPSV Individual y, por consiguiente, de
este plan disponen de las siguientes instancias para plantear las quejas y reclamaciones
derivadas de la actuacion de la entidad:

— Defensor del Asociado: José Sagasti Aurrekoetxea Pza.Federico Moyua n°4, 22 planta
48009 BILBAO.
Junta de Gobierno de la entidad: C/Ercilla n® 24, 22 planta 48011 BILBAO.

Las quejas y reclamaciones seran atendidas y resueltas en el plazo de dos meses desde su
presentacién. Transcurrido dicho plazo sin haber obtenido una respuesta o en caso de
disconformidad, el reclamante podra acudir a los 6rganos administrativos competentes. Ello sin
perjuicio de la utilizaciéon de otros sistemas de proteccién como la mediacion y el arbitraje
regulados en la normativa de consumo.

Se encuentra a disposicidn de los socios ordinarios y beneficiarios en el domicilio de la entidad
el Reglamento del Defensor del Asociado, donde se detalla el procedimiento para la atencion de
guejas y reclamaciones. También se podra tener acceso a dicho reglamento en la pagina Web
del socio protector-promotor www.fineco.com

Articulo 22.- MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

La modificacién del presente reglamento deberd ser aprobada por la Junta de Gobierno de
FINECOPENSION, EPSV con arreglo y en las condiciones establecidas en la legislacion vigente.

Articulo 23.- MOVILIZACIONES Y RESCATES

La movilizacién de los fondos constituidos por las aportaciones de los socios podra solicitarse
mediante la comunicacion a los Organos de Gobierno de la Entidad siempre y cuando se
traspasen a otro plan de la misma Entidad o a otro plan de otra Entidad.

Asi mismo el socio que disponga de una antigliedad en el sistema de prevision social igual o superior
a 10 afos podrd rescatar parte o la totalidad de sus fondos constituidos por sus aportaciones siempre
gue se cumpla la legalidad vigente.

El traspaso o movilizacidn solicitado a los Organos de Gobierno de la Entidad, se hard efectivo en
el plazo y condiciones establecidos en la normativa vigente.

El pago por parte de la Entidad del rescate solicitado a los Organos de Gobierno de la Entidad, se
hara efectivo en el plazo y condiciones establecidas en la normativa vigente mediante abono en
cuenta corriente asociada al socio.
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Articulo 24.- FINALIZACION DEL PLAN DE PREVISION

Ademas de los previstos en la normativa aplicable, seran motivos para la terminacion del plan
de previsidn las siguientes:

= |mposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la
revisidn del Plan de Previsidn de acuerdo con el estudio técnico correspondiente.

= Acuerdo unanime de la Junta de Gobierno de FINECOPENSION EPSV Individual
ratificado mediante referéndum-votacion por la mayoria de los asociados del
mismo.

= Cualquier otra causa que aconseje la finalizacion del Plan de Prevision y asi se acuerde
por la Junta de Gobierno de la EPSV.

En cualquiera de los supuestos anteriores serd requisito previo para la finalizacion del Plan de
Prevision, el afianzamiento de los derechos econdmicos de los socios, asi como la transferencia
de los mismos a otro plan de la misma Entidad o uno de una nueva elegida por la Junta de
Gobierno, con la conformidad del Socio Promotor. No obstante, cada socio podrd optar por
movilizar sus derechos econdmicos a cualquier otro plan.
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