REGLAMENTO DE EL PLAN DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL LIBERTY DINAMICO

CAPITULO |. NORMAS GENERALES.

1. Denominacién, Régimen Juridico y Modalidad.

El PLAN DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL LIBERTY DINAMICO, en adelante PLAN DE
PREVISION SOCIAL, se regira por el presente Reglamento, por los estatutos de
'FINECOPENSION, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL-VOLUNTARIA INDIVIDUAL en la que estd
integrado; por los acuerdos adoptados por los Organos.de Gobierno de la entidad; por la
Ley 5/2012 de 23 de Febrero, sobre entidades de Previsién Social Voluntaria y el Decreto
203/2015 de 27de Octubre por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla dicha Ley,
por el Decreto 87/1984, de 20 de Febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
sobre entidades de Previsién Social Voluntaria; por e] Decreto 92/2007 de 29 de mayo por
el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las entidades de Prevision
Social Voluntaria, y demds disposiciones que puedan serle de aplicacién, asi como por las
normas complementarias y concordantes que le afecten en el futuro.

Este PLAN DE PREVISION SOCIAL se enc'uadra.en la modalidad de SISTEMA INDIVIDUAL y
de APORTACION DEFINIDA, y aplica sistemas financieros y actuariales de capitalizacién
para determinar las prestaciones correspondientes,

2. Finalidad v Duracidn

La adhesi6n de una persona al Plan de Previsidn Social tiene como finalidad la constitucién

de-un-capital mediante-aportaciones, y obtener, en caso.de.acaecer las_contingencias de
jubilacién, fallecimiento, incapacidad permanente, desempleo de larga duracion,
enfermedad grave o la dependencia las prestaciones correspondientes en los términos
que se indican en el presente reglamento.

La fecha de inicio del plan es el 01 de Octubre de 1999 y la duracidén es indefinida.

3. Integracién en una Entidad de Prevision Social Voluntaria

El presente Plan de Previsién Social se integra en una ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL
VOLUNTARIA denominada FINECOPENSION, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA
INDIVIDUAL.

(en adelante la entidad ).
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Las aportaciones de los socios ordinarios se integrarén en FINECOPENSION, ENTIDAD DE .

PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA INDIVIDUAL. Dichas aportaciones junto con los
rendimientos que generen se abonardn en la cuenta que el Plan de Previsidn Social
mantenga en de FINECOPENSION, EPSV INDIVIDUAL. El pago de las prestaciones
correspondientes, asi como los gastos adicionales que se produjeran, se efectuard con
cargo a dicha cuenta.

CAPITULO II. DE LOS SOCIOS

4. Socios Ordinarios.

Tienen la consideracion de socios ordinarios todas aquellas personas fisicas que, teniendo
capacidad juridica para ello, voluntariamente se adhieran al PLAN DE PREVISION SOCIAL
para obtener algtn beneficio para'si mismas o sus causahabientes.

Cualquier persona fisica podréd adquirir la condicidn de socio ordinario, sin discriminacién
alguna y con igualdad de derechos en idénticas circunstancias con el resto de socios
ordinarios, mediante la formalizacién del correspondiente boletin de adhesion al PLAN DE
PREVISION SOCIAL de que se trate y el desembolso de la primera aportacién
comprometida en el mismo o ,en su caso, el ingreso en cuenta de la movilizacién de los
derechos econdémicos solicitada a otro PLAN DE PREVISION SOCIAL.

La suscripcidn del boletin de adhesién implica la aceptacién del Reglamento del PLAN DE
PREVISION SOCIAL al que se adhiera el socio, y de los estatutos de la entidad, quedando
obligada ésta ltima, a poner a su disposicidn una copia de los estatutos de la entidad y del
Reglamento del PLAN DE PREVISION SOCIAL correspondiente. El alta del socio en el PLAN
DE PREVISION SOCIAL tomaré efectos cuando, tras haber suscrito el boletin de adhesién,
“realice |a primera aportacién o movilizacién de derechos desde otra entidad de Previsidn
Social Voluntaria.

Los socios ordinarios se clasifican en las siguientes categorias:

Socios activos: Aquéllos que realizan aportaciones y tlenen derecho a percibir, en su
momento, las prestaciones correspondientes.

Socios en suspenso: Aquéllos que dejan de realizar aportaciones, con la posibilidad de
reanudar, cuando lo deseen, el pago de sus aportaciones o cuotas y percibir, en su
momento, las prestaciones correspondientes, habiendo sido previamente socios activos.

Socios pasivos: Aquéllos que, habiendo sido previamente socios activos,"pasara: ser
titulares directos de las prestaciones correspondientes tras el acaecimiento q‘:e:-'-la:"-;

contingencia. J :

DGASUN
i \

-24-

Anexo I a_la Junta de Gobierno de FFe_copensE)n EPSV del 12.(_)4.2016



5. Baja de los socios ordinarios.

1. Baja obligatoria.
El socio ordinario causara baja obligatoria por alguna de las causas siguientes:

— Cuando perciba de una sola vez en forma de capital la prestacion que corresponda.

— Cuando movilice la totalidad de sus derechos econémicos a otro PLAN DE PREVISION
SQOCIAL integrado en otra entidad.

— Por expulsién, cuando la conducta del socio sea constitutita de falta muy grave con
arreglo a los estatutos de la entidad.

La baja obligatoria.de un socio ordinario, cualquiera que sea la causa, lleva implicita la
pérdida de toda clase de derechos sociales.

2. Baja voluntaria.

El socio ordinario podrd causar baja voluntaria antes de producirse alguna de las
contingencias previstas en este reglamento. Solo cuando dicha baja se produzca tras haber
transcurrido, al menos, diez afios de antigliedad en el sistema de previsién social, el socio
ordinario podrd optar por alguna de las siguientes situaciones:

— Seguir siendo socio, con la posibilidad de reanudar, cuando lo desee, el pago de sus
aportaciones o cuotas y percibir, en su momento, las prestaciones correspondientes (socio
en suspenso).

— Ejercitar su derecho a solicitar y, en su caso percibir, en el momento en qgue se produzca
alguna de las contingencias establecidas en este reglamento, las prestaciones de acuerdo
con las aportaciones o cuotas efectivamente realizadas hasta ese momento, en los
términos.que seregulen.enel presente reglamento,

— Solicitar la devolucién de los derechos econdmicos acumulados, en los termmos que se
establecen en el presente reglamento.

6. Derechos de los socios ordinarios.

Son derechos de los socios ordinarios los siguientes:
1. Derechos de informacion.

Aparte de la informacidn proporcionada con anterioridad a la adhesidn al plan durante ia
vigencia del Plan de Previsién Social, la entidad estd obligada a informar de !as
modificaciones estatutarias y reglamentarias, en la composicién de los O anes de

it
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Gobierno y en general, de cuantas circunstancias supongan una variacién respecto a la
informacidn inicialmente suministrada.

Al menos con periodicidad anual, la entidad ha de informar sobre la evolucién histérica del
patrimonio del Plan de Previsién Social, de los objetivos anuales de rentabilidad
establecidos y de la rentabilidad obtenida. La informacion sobre la rentabilidad historica,
incluird una declaracién expresa que indique que la citada rentabilidad no garantiza ni
determina rentabilidades futuras.

Al menos con periodicidad semestral, la entidad remitira a cada socio ordinario una
certificacion con la siguiente informacién:

— El valor de sus derechos econémicos, el niimero de partes alicuotas del patrimonio afecto
que suponen y el valor de cada parte alicuota, al inicio del periodo.

— Las aportaciones realizadas por el socio ordinario en el periodo, asi como las
movilizaciones y rescates realizados y las prestaciones satisfechas en el mismo.

— El valor de sus derechos econémicos, el niimero de partes alicuotas del patrimonio afecto
que suponen y el valor de cada parte alicuota al final del periodo. Asimismo, la entidad
remitird un informe de gestion abreviado, en los términos establecidos en la normativa en
vigor, excepto cuando se mantenga una relacién telematica con los socios.

La entidad indicard en cada momento la, manera en la que pondré a disposicion de los
socios ordinarios la citada informacién, todo ellos sin perjuicio del derecho del socio

ordinario de solicitar a la Junta de Gobierno su remision individualizada.

2.Derechos econdmicos.

Los.derechos econdmicos de los socios ordinarios son los siguientes:

- Percibir las prestaciones previstas para las contingencias establecidas en este
reglamento, y en los estatutos de la entidad, cumpliendo para ello los requisitos fijados en

los mismos.
— Movilizar sus derechos econdmicos a otro Plan de Prevision de esta entidad o de otra

entidad de Previsién Social Voluntaria, de conformidad con lo_dispuesto en este

reglamento y en los-estatutos de la entidad.
~ Solicitar la devolucién de los derechos econdmicos acumulados, cuando se den las

circunstancias establecidas en este reglamento y en la normativa vigente.
- Los demds que se les reconozcan en los estatutos de la entidad en el presente

reglamento y en las normas que sean de aplicacion.

7. Ohbligaciones de los socios ordinarios. e
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Son obligaciones de los socios ordinarios las siguientes:

—Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los Organos de Gabierno.
—Hacer efectivas las aportaciones o cuotas correspondientes.

— Actualizar los datos personales y facilitar cuantos documentos vengan exigidos por este
reglamento y por los estatutos de la entidad.

— Comunicar la ocurrencia de las contingencias que den lugar a las prestaciones.
—Comunicar, inmediatamente después de haberse producido, aquellos hechos que
originen la extincién, suspension o variacién de la prestacién que se estuviese percibiendo.
— Cumplir los demds deberes que resulten del presente reglamento, de los estatutos de la
entidad y de las normas en vigor.

8. Beneficiarios.

Tienen la condicién de beneficiarios, las personas fisicas que tengan derecho a la
percepcion de prestaciones econdmicas previstas en este reglamento y en los estatutos de
la entidad. Concretamente, son beneficiarios los causahabientes de los socios ordinarios
(activos, pasivos o en susperiso) de la entidad.

El socio ordinario o el beneficiario podrdn designar beneficiarios para el caso de
fallecimiento en el momento de firmar el Boletin de Adhesién al PLAN DE PREVISION
SOCIAL, o posteriormente en cualquier momento, comunicéndolo por escrito a la entidad
en la que esté integrado el PLAN DE PREVISION SOCIAL.

En caso de no designar expresamente a los beneficiarios, éstos seguirdn el orden de
prelacion siguiente:

— Cényuge no separado legalmente, o pareja de hecho acreditada.

— Hijos.

— Ascendientes.

— Herederos legales.

Adquiriran la condicién de beneficiarios las personas fisicas que ejerzan el derecho a
percibir prestaciones por fallecimiento de un socio ordinario.

9, Derechos de los beneficiarios.

Corresponden a los beneficiarios los siguientes derechos:

1. Derechos de informacion.

Al menos con periodicidad anual, la entidad ha de informar sobre la evolucién histdrica del ;
patrimonio del Plan de Previsién Social, de los objetivos anuales de rentahiﬁ_i_;'!g_d '3
establecidos y de la rentabilidad obtenida. La informacidn sobre la rentabilidad h‘\ihj;t:-:_.’:gr'fcé,'l ¥
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incluird una declaracion expresa que indique que la citada rentabilidad no garantiza ni
determina rentabilidades futuras.

Al menos con periodicidad semestral, la entidad remitira a los beneficiarios una
CERTIFICACION con la siguiente informacion:

— El valor de sus derechos econdmicos, el nimero de partes alicuotas del patrimonio afecto
que suponen y el valor de cada parte alicuota, al inicio del periodo.

— Las prestaciones satisfechas en el periodo.

— El valor de sus derechos econdmicos, el nlimero de partes alicuotas del patrimonio
afecto que suponen y el valor de cada parte alicuota al final del periodo.

Asimismo, la entidad remitird un informe de gestion abreviado, en los términos
establecidos en la normativa en vigor, excepto cuando se mantenga una relacion
telematica con los socios,

La entidad indicard en cada momento la manera en la que pondra a disposicién de los
beneficiarios la citada informacién, todo ello sin perjuicio del derecho del beneficiario de
solicitar a la Junta de Gobierno su remisién individualizada.

2. Derechos econdmicos.
Los derechos econdmicos de los beneficiarios son los siguientes:

— Percibir las prestaciones previstas para las contingencias establecidas en este.
reglamento, y en los estatutos de la entidad, cumpliendo para ello los requisitos fijados en

los mismos.
— Movilizar sus derechos econdmicos a otro Plan de Previsidn de esta entidad o de otra

entidad de previsién soclal voluntaria, cuando asi lo permita la legislacidén vigente y en las

condiciones establecidas en este reglamento.
— los deméas que se les reconozcan en los estatutos de la entidad, en el presente

reglamento y en las normas que sean de aplicacion.

CAPITULO III. REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL.

10. Sistema de financiacién del Plan.

El sistema financiero actuarial del PLAN DE PREVISION SOCIAL es el de CAPITALIZACION

FINANCIERA INDIVIDUAL, en base al cual se calculara el valor de los derecho$ gcondmicgs
del socio ordinario, constituyendo un fondo de capitalizacién que estard integrado po:fjla"s '(
# .
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cuotas de los socios ordinarios al PLAN DE PREVISION SOCIAL; por los derechos economicos
movilizados, en su caso, desde otro Plan de Previsién Social; y por los rendimientos de las:
inversiones atribuibles a las mismas, deduciéndose los gastos que sean imputables.

11. A iones o cuotas s ordinarios activos.
1. Modalidad de las aportaciones.
Las aportaciones de los socios ordinarios activos al PLAN DE PREVISION SOCIAL podréan ser:

— Aportaciones periédicas. Las aportaciones al plan se materializaran en cuotas y seran
efectuadas por los socios ordinarios. En el Boletin de Adhesidn que cada socio ordinario
suscriba, se fijarén libremente por el mismo el importe; la periodicidad y la revalorizacién
de las aportaciones que éste se obligue a realizar, ello con los limites de cuotas minimas
que, en su caso, establezca la Junta de Gobierno de la entidad.

—Aportaciones extraordinarias. El socio ordinario podra reahzar aportacignes
extraordinarias al PLAN DE PREVISION SOCIAL que seran incorporadas a sus derechos

econémicos.

— Aportacién unica. Es la aportacién inicial al plan que se materializa en una inica cuota y
sera efectuada por los socios ordinarios. En el boletin de Adhesidn que suscriba cada socio
ordinario, se fijara libremente, con los limites de cuota que, en su caso, establezca la Junta
de Gobierno de la entidad.

Los traspasos procedentes de otros Planes de Prevision Social no tienen la considerqcién
de aportacién pero mantienen su naturaleza de derecho economico del socio ordinario.

2. Pago de las aportaciones o cuotas.

La adhesion al PLAN DE PREVISION SOCIAL tendra plenos efectos una vez firmado el Boletin
de Adhesion y pagada la primera aportacién que seré exigible desde ese momento,
deviniendo ineficaz la adhesién efectuada caso de no hacerse efectiva dicha primera
aportacién.

Salvo que en el Boletin de Adhesién se especifique otra cosa, el pago de las aportaciones
Gnicas y de la primera cuota de las aportaciones periddicas, deberd efectuarse en el
momento de la suscripcién del mismo. :

Las aportaciones extraordinarias podran realizarse en cualquier momento posterior a la
fecha de efecto el presente Plan de Prevision.

Las aportaciones lnicas, las extraordinarias y la primera cuota de las aportaciones

periédicas se realizaran por el socio ordinario en la cuenta que la entidad mantenga ablerta
en la entidad bancaria que determine la Junta de Gobierno. La aportacion se entendera
satisfecha a su vencimiento salvo que, intentado el cobro dentro del plazo dr; un; mes a ‘
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partir de dicha fecha, no existieran fondos suficientes en la cuenta del socio ordinario. En
caso de falta de pago de una aportacién siguiente a la primera, el importe de dicha
aportacién se volvera a enviar al cobro-una vez mas al mes siguiente.

Todos los gastos que pudieran generarse por el abono de las aportaciones seran de cuenta
del socio ordinario que las realice.

- 3, Destino de las aportaciones realizadas al plan de previsién social.

Las aportaciones realizadas por los socios ordinarios activos al Plan de Previsién seran
invertidas, con sujecién a los criterios determinados en la Declaracién de Principios de
Inversién del PLAN DE PREVISION SOCIAL siempre dentro de los |imites permitidos en la
normativa vigente en cada momento.

Corresponde a la Junta de Gobierno de Ila entidad realizar todo tipo de actos de
administracién y disposicién del patrimonio, con sujecién a las politicas de inversion y
designacidn de los activos objeto de la misma.

4. Modificacién y suspension de aportaciones.

El socio ordinario podré en cualquier momento modificar tanto el importe de las cuotas
periddicas como la periodicidad de las mismas. Para ello, dirigira su solicitud por escrito a
la entidad.

También podré el socio ordinario, mediante comunicacion dirigida por escrito a la entidad,
solicitar la suspensién, indefinida o temporal, del pago de sus aportaciones al PLAN DE
PREVISION SOCIAL. En ese caso, los derechos econémicos del socio ordinario seguiran
devengando rentabilidad y soportando gastos. '

La suspensién del pago de las-aportaciones-podrd-ser rehabilitada por el socio ordinario en
cualguier momento mediante comunicacién escrita a la entidad:- en las mismas o en
distintas condiciones en gque se encontraban al momento de la suspensién. Si no se
especifica, el pago se entenderd rehabilitado en las mismas condiciones existentes antes
de la suspensidn.

CAPITULO iV. PRESTACIONES DEL PLAN.

12. Contingencias cu s por &l de prevision social,

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de las prestaciones economicas sonlas,

siguientes:
—Jubilacién del socio ordinario.
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— Fallecimiento del socio ordinario.

- Incapacidad permanente del socio ordinario.
— Enfermedad grave.

— Desempleo de larga duracidn.

- Dependencia

13. Derecho de opcién

Los socios en activo en el momento de concurrir las contingencias, tendran el derecho de
opcién entre continuar en activo o pasar a la situacién de pasivo (titular de pensién o
prestacién), salvo en el caso de muerte y supervivencia, cuyas prestaciones seran
inmediatamente ejecutivas.

Este derecho deberd ejercitarse por el interesado en el plazo de tres meses desde la fecha
del hecho causante. En el caso de que no se ejercitara en el plazo anterior, se entenderd
realizada la opcién a favor de la permanencia como socio activo.

Si el socio se mantuviera en activo le serdn de aplicacién los mismos derechos y
obligaciones que para tales socios se contemplen en los estatutos. No obstante, el socio
podré en cualquier momento posterior y siempre que la referida contingencia continte
perfeccionada, ejercer su derecho a las prestaciones de ella derivadas.

Esta situacién no es incompatible con el derecho a la prestacién correspondiente, en el
caso que se produjera un nuevo hecho causante, derivado de otra y diferente contingencia
de entre las previstas en el presente Plan de Prevision.

14. Determinacion de las prestaciones,

La prestacién consiste en el reconocimiento de un derecho econdmico a favor del socio-
ordinario o de los beneficiarios de un Plan de Previsién Individual, como resultado del
acaecimiento de una contingencia cubierta por el citado plan.

La cuantia de las prestaciones del plan se determinard a partir de producirse la
contingencia y serd igual al importe de los derechos econémicos del socio ordinario o

beneficiario existentes en la fecha en la que se haga efectivo el pago de la prestacién.

Al ser un plan de aportacién definida las prestaciones, no estén ni aseguradas ni
garantizadas total ni parcialmente.

15, Solicit reconoci de pago restaciones.
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Producida la contingencia que determina la prestacidn, el socio ordinario o beneficiario lo
deberan poner en conocimiento de la entidad acompafiando la documentacion que se
establece para cada contingencia. La documentacién serd examinada por la entidad, quien
podré solicitar los datos complementarios que sean necesarios.

La verificacién o denegacién del reconocimiento del derecho a la prestacion, sera
efectuado en el plazo 5 dias habiles desde fa recepcién por la entidad de toda la
documentacién necesaria para acreditar el cobro de la prestacién o en su caso, desde que
se presente la Ultima comunicacién de subsanacién de defectos sin perjuicio de que, en
caso de que la contingencia sea el _fallécimiento de un socio, ese plazo se iniciara una vez
determinada la persona del beneficiario.

16. Prestacién por Jubilacidn

El hecho causante de la prestacién serd la jubilacién del socio ordinario.

La contingencia se entenderd producida cuando el socio o socia ordinario acceda
efectivamente a la jubilacién en el régimen correspondiente de la Seguridad Social. La
Jubilacién anticipada, la flexible, la parcial y otras férmulas equivalentes reconocidas por la
Seguridad Social tendran la consideracion de Jubilacidn.

En el caso de no ser posible el acceso a tal situacion, la prestacién podrd ser solicitada a
partir del dia en que el Socio Ordinario curnpla los 60 afios de edad.

La situacién de jubilacién deberd ser acreditada mediante certificacién del drgano al que
en cada caso corresponda decretar o reconocer tal situacién; si no fuera posible tal
acreditacién, ésta se efectuard por cualquier medio de prueba vélido en Derecho.

El socio ordinario que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentre en
situacién de jubilacién parcial podra optar por solicitar la prestacién con motivo del acceso
a dicha jubilacién parcial, o mantener los derechos econdmicos en el plan pudiendo
realizar aportaciones, hasta la fecha en que se le reconozca la jubilacion total.

La cuantia de esta prestacién seré igual a los derechos econdmicos del socio ordinario en la

fecha en la que sea efectiva la prestacion.
Para acreditar el acaecimiento de la contingencia serd necesaria la documentacion

siguiente:

o Fotocopia del D.N.I.
o Certificado de la situacién de jubilado del socio ordinario emitido por el ~ -
organismo publico competente. :
o Para la situacién de imposibilidad de acceso a la jubilacion serd necegari
acreditacién de dicha imposibilidad. s
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La entidad podrd solicitar la documentacién adicional que en cada caso resulte precisa.

17. Prestacién por Fallecimiento.

El hecho causante de la prestacion es el fallecimiento por cualquier causa del socio
ordinario que puede generar prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros
herederos o personas designadas.

En caso de fallecimiento de un socio ordinario, tendrén derecho a esta prestacion Ia
persona o personas designadas expresamente. A falta de designacién expresa de
beneficiario, lo serdn, por orden preferente y excluyente, los siguientes:

— Cényuge no separado legalmente o pareja de hecho acreditada.
= Hijos.

— Ascendientes.

— Herederos legales.

La cuantia de‘la prestacién serd igual a los derechos econémicos del socio ordinario en la
fecha en que vaya a ser efectiva la prestacion.

Para acreditar esta contingencia sera necesario aportar la siguiente documentacion:

— Solicitud firmada por el beneficiario con los datos personales del mismo y del
fallecido.

— Fotocopia del D.N.I. del causante y beneficiarios.

~  Certificado de defuncién del Registro Civil.

— Certificado expedido por el Registro de Actos de Ultima Voluntad.

— Sino hay designacién expresa de beneficiarios, acredutacién de la vmculacm’)n con el
causante (libro-de familla, partidas de nacim nio en el

Registro Civll, etc.).
— En su caso, acreditacién de la situacion de herederos (copia de testamento

completa, Acta de Notoriedad o Auto Judicial de declaracion de herederos
Abintestato).

La entidad, podra solicitar la documentacion adicional que en cada caso resulte precisa.

18. Incapacidad Permanente del socio ordinario.

El hecho causante que da origen a la prestacién es la incapacidad permanente del socio
ordinario en los siguientes grados: permanente total para Ia profesién habitual,
permanente absoluta para todo trabajo y la gran invalidez, cualquiera que sea la caiisa que
las produzca y ‘de acuerdo con lo previsto en el régimen de la Segundad Sm:lal
correspondiente, |
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La cuantia de la prestacidn serd igual a los derechos econdmicos del socio ordinario en la
fecha en que vaya a ser efectiva la prestacion.

La documentacidn necesaria para acreditar esta situacidn es la siguiente:

— Fotocopia del D.N.I.
— Certificado del érgano administrativo a quien le corresponda reconocer la situacién de

incapacidad.

Laentidad podrd solicitar la documentacidn adicional que en cada caso resulte precisa.

19. Prestacion por Enfermedad Grave

El hecho causante que da origen a la prestacion es la enfermedad grave del socio ordinario,
o de su cényuge o pareja de hecho -registrada debidamente en el Registro
correspondiente-, o de alguno de sus-ascendientes o descendientes en primer grado de
consanguinidad, o persona gque, en régimen de tutela o acogim_iehto, conviva con el socio
ordinario o de é| dependa, y siempre que suponga para el socio ordinario una disminucion
de su renta disponible por aumento de gastos o reduccidn de sus ingresos.

Se entenderd por enfermedad grave a estos efectos y siempre que no de lugar a la
percepcion de las prestaciones por incapacidad permanente establecidas en este
reglamento, la enfermedad fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la
ocupacién o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de
tres meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento de un centro

hospitalario.

Para_hacer efectivo el pago de la prestacién, el socio ordinario deberd presentar la

siguiente documentacion:

— Certificado médico emitido por los servicios competentes de las entidades
sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado,
que acredite la dolencia o lesion fisica o psiquica constitutiva de la enfermedad
grave,

— Certificado del érgano competente de la Seguridad Social en el que conste que el
afectado no recibe una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de
sus grados, conforme al régimen de la Seguridad Social.

— Documentacién que acredite la disminucion de renta disponible o el aumento de
los gastos a causa de la enfermedad.

— Documentacién oficial que acredite el parentesco cuando la persona afectada por
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que, en régimen de tutela o acogimiento, convive con el socio ordinario o depende
de él, serd necesario demostrar documentalmente tal circunstancia.

La entidad, podra solicitar la documentacién adicional que en cada caso resulte precisa.

20. Prestacion por Desempleo de Larga Duracion,

Entendiéndose por tal, la situacién de pérdida de empleo o cese de actividad en el caso de
los trabajadores auténomos, que retnan las condiciones siguientes:

o Estar en situacién de desempleo cobrando la prestacidn contributiva durante
un afio, salvo que con anterioridad haya finalizado esa prestacion.

o En el caso de no percibir prestacion en su nivel contributivo,la prestacién
podrd percibirse sin transcurso de plazo alguno si se acredita estar en
situacidn legal de desempleo como demandante de empleo.

La prestacion serd abonada en forma de renta mensual equivalente a las retribuciones de
la prestacién en su nivel contributivo,salvo que el socio solicite el pago Unico con fines
concretos de fomento del empleo.

Debera presentar ante la entidad, al menos, la siguiente documentacién:

o Certificacién del INEM que acredite que el socio ordinario estd inscrito como
demandante de ocupacion.

o Certificacién de la Seguridad Social que acredite la no percepcién de
prestaciones por desempleo en el nivel contributivo correspondiente al
socio ordinario.

o Para el caso de que perciba prestacién en su nivel contributivo, certificado
de la seguridad social demostrando que el cobro de la misma es igual o
superior a 12 meses o bien que demuestre que ésta ha finalizado. '

El socio tiene la obligacidn de comunicar cualquier modificacién en tal situacion de
desempleo en el plazo de 10 dias, a contar desde que la misma se produjo.

La entidad podré solicitar la documentacion adicional que en cada caso resulte precisa.

21.Dependencia.

Se entenderd como el estado de cardcter permanente en que se encuentran las personas
que, por razones derivadas de las edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta
o pérdida de autonomfa fisica, mental, Intelectual o sensorial, precisa de-fa-atencion-de—-...
otra u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades bdsicas de; Ia vlda
diaria, o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, db
otros apoyos para su autonomia personal. ““ e aran jﬁ(
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22, Formas de percepcidn de las prestaciones

Con cardcter general, las fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones serdn
fijadas y modificadas libremente por el socio ordinario o el beneficiario, con los requisitos y
limitaciones establecidas, en su caso, en el presente reglamento y en la normativa vigente,

El socio ordinario o el beneficiario podran percibir.las prestaciones correspondientes a las
contingencias recogidas en el presente reglamento, con la excepcién del desempleo, de
acuerdo a las siguientes modalidades o formas de cobro a las que puede optar;

— Prestacidn en forma de capital, consistente en una percepcién de pago Unico. El pago de
esta prestacidn podré ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un momento
posterior.

— Prestacién en forma de renta, consistente en la percepcién de dos o mds pagos sucesivos
con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad. Las rentas
podrén ser vitalicias o temporales, inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas a un
momento posterior.

En caso de fallecimiento del beneficiario se prevé la reversidén de la renta a otros
beneficiarios previstos o designados:

— Prestacion mixta, gue combinen rentas vitalicias o temporales con un pago en forma de
capital.

— Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad.
El socio ordinario o el beneficiario, podrd elegir cualquiera de las anteriores prestaciones.

Para el caso de la contingencia de desempleo la normativa vigente establece el cobro en
forma de renta vy solo en forma de capital cuando se solicite con fines concretos de
fomento de empleo.

En todo caso toda prestacion se abonard mediante transferencia a la cuenta corriente
asociada a la persona que tenga derecho a cobro de la misma. '

23, Devolucién de los Derechos Econdmicos por Baja Voluntaria en la Entidad.

El socio ordinario’ podrd causar baja voluntaria y solicitar la devolucién de los derechos
econémicos que mantenga en el Plan de Previsidén Social, cuando el socio tenga una
antigiiedad de, al menos, 10 afios en el sistema de previsién social.

Para la tramitacidn de este supuesto, se requiere |a siguiente informacion:

— Fotocopia del D.N.L. [
Ukitn ._i'i
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— Fotocopia, en su caso, del documento acreditativo de la antigiiedad superior a 10 afios.
La entidad podra solicitar la documentacidn adicional que en cada caso resulte precisa.

El abono se realizard mediante transferencia a la cuenta corriente asociada al socio.

24. Movilizacién de los Derechos Econdmicos a otro Plan de Previsién.

El socio ordinario y, en su caso, el beneficiario cuando asi lo permita la legislacién vigente,
podrén movilizar sus derechos econémicos a otro plan de previsién. Los derechos
econdmicos podran movilizarse tanto a otro Plan de Previsién integrado en la misma
entidad, como a otro Plan de Previsién de una entidad de Previsién Social Voluntaria
diferente.

La movilizacién de los derechos econémicos podré hacerse en cualquier momento por el
socio ordinario mediante solicitud por escrito dirigido a la entidad que pretenda que
reciba sus derechos (la de destino), solicitando su incorporacién a la misma como socio en
el caso de que no lo sea, y la recepciéon de dichos fondos. Asimismo; el socio deberd
identificar la entidad y el Plan de Previsiéon desde el que desee que se realice la
movilizacién y adjuntar, ademds, una autorizacién a la entidad de destino para que, en su
nombre, solicite a esta entidad (la de origen) la movilizacién que interesa y la emisién de
un certificado de la fecha de la primera aportacién que dio origen a sus derechos
econdmicos.

El plazo méaximo para efectuar-la movilizacién de los derechos econdmicos sera de cinco (5)
dias hébiles desde la presentacion de toda la documentacién a la entidad de origen.

La movilizacién de derechos econdémicos no generara gasto alguno para el socio ordinario o
beneficiario, ni merma alguna de dichos derechos.

25. Gastos de Administracién.

Los gastos de administracion del Plan de Previsidn seran del 1,6% del patrimonio afecto al
Plan de Prevision Social.

A estos efectos, tendrdn la consideracion de gastos de administracidén todos los gastos
directos e indirectos en que sé incurra como consecuencia de la administracién del
patrimonio afecto al Plan de Prevision, con la excepcién de los gastos de intermediacion
derivados de la compra o venta de valores.

Se entenderd por patrimonio afecto al Plan de Previsién, el fondo de capitalizacidn
determinado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones, mqyilizaciones y/o
devoluciones, salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el célculo, mas q '
rendimientos generados por los recursos invertidos y las plusvalias o mmuwahas de Ioﬁ
activos valorados a precio de mercado del dia a que se refiera el célculo, o [guqnda no,
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existiera éste, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios de mdxima prudencia y
aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, y menos el importe de los gastos
de administracidn establecidos para cada plan de previsién.

CAPITULO V. PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y RECLAMACIONES

26. Instancias de Reclamacion

- Los socios ordinarios y beneficiarios de FINECOPENSION, EPSV disponen de las siguientes
instancias para plantear las quejas y reclamaciones derivadas de la actuacién de la entidad:

- Defensor del Asociado: José Sagasti Aurrekoetxea Pza.Federico Moyua n24,22

planta 48009 BILBAO.
— Junta de Gobierno de la entidad: C/Ercilla n2 24,22 planta 48011 BILBAO

Las quejas y reclamaciones serdn atendidas y resueltas en el plazo de dos meses desde su
presentacién. Transcurrido dicho plazo sin haber obtenido una respuesta o en caso de
disconformidad,-el reclamante podra acudir a los drganos administrativos competentes.
Ello sin perjuicio de la utilizacién de otros sistemas de proteccién como la mediacién y el
arbitraje regulados en la normativa de consumo.

Se encuentra a disposicién de los socios ordinarios y beneficiarios en el domicilio de la
entidad el Reglamento del Defensor del Asociado, donde se detalla el procedimiento para
la atencidn de quejas y reclamaciones. También se podra tener acceso a dicho reglamento
en la pagina Web del socio promotor www.fineco.com

CAPITULO VI. MODIFICACION Y TERMINACION DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL

Corresponde a la Junta de Gobierno acordar la modificacién del presente PLAN DE
PREVISION SOCIAL.

Es causa de terminacién de este PLAN DE PREVISION SOCIAL la disolucidn de Ia entidad en
la que se encuentra integrado.

Asimismo, la Junta de Gobierno podra acordar la terminacidn del PLAN DE PREVISION
SOCIAL por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo los compromisos que el plan de
prevision establece.

En todo caso, es requisito previo para la terminacion del PLAN DE PREVISION SDCIM la
garantia individualizada de las prestaciones causadas y la integracion del fondo acumuladn J
s 1) | A
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de los socios ordinarios en un plan de otra entidad de previsién social voluntaria, o en otro
plan de la misma entidad, o bien su entrega, si asf lo prefieren y siempre que en este caso
dispongan de una antigiiedad minima de 10 afios en el sistema previsién social.

Los beneficiarios podran movilizar sus derechos econémicos a otro Plan de Previsién de
esta entidad o de otra entidad de previsién social voluntaria en las condiciones
establecidas en este reglamento cuando asi lo permita la legislacién vigente.

CAPITULO VII. REGIMEN ESPECIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Podrén efectuarse a favor de personas con un grado de discapacidad fisica o sensorial igual o
superior al 65 por ciento, psiquica igual o superior al 33 por ciento, asf como de discapacitados que
tengan una incapacidad declarada judicialimente, independientemente de su grado. El grado de
discapacidad se acreditard mediante certificado expedido conforme a la normativa aplicable o por
resolucion judicial firme.

Se podran realizar tanto aportaciones directas por parte del propio discapacitado asociado
como aportaciones a su favor por parte de las personas que tengan con é! una relacién de
parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el cényuge
o pareja de hecho o aquellas personas que. les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

Se reconocera el derecho a prestacién al socio o socia discapacitada ante el acaecimiento de
cualquiera de las contingencias contempladas en el presente reglamento. Ademés a estos
efectos se consideraran:

e Jubilacién de la persona discapacitada que nunca haya podido por su discapacidad
ejercer actividad profesional o econdmica alguna, a partir de que cumpla 45 afios.

e Incapacidad del discapacitado,el agravamiento del grado de discapacidad. del sacio
que le incapacite de forma permanente para el empleo u ocupacién que viniera

ejerciendo o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida.

» Que el fallecimiento del Incapacitado generard prestacion a favor de la personas
designadas por éste y a falta de designacidn generara prestacién proporcionalmente
a favor de las personas que hicieron aportaciones a su plan. Si estas personas
hubiesen fallecido lo serédn los herederos legales de las mismas.

= Asi mismo, el acaecimiento de cualquiera de:fas contingencias contempladas en el

presente reglamento al conyuge o pareja de hecho y a los familiares hasta tercer

grado de consanguinidad de la persona discapacitada generara derecho a prestacién

en favor de los mismos y en los términos que se establecen en el presente

reglamento siempre y cuando la persona minusvélida dependiese de las ¢ mlsmas o
estuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento. o '--';
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